
AFFICHAGE EN CONTINU

Milieu de vie Yahndawa’

ANIMATEUR·RICE DU MILIEU DE VIE

Sous la responsabilité de la direction à la mobilisation communautaire des 

milieux de vie, l’animateur·rice du milieu de vie a pour mission d’assurer 

une présence culturellement sécurisante, accueillante et rassembleuse. Il 

ou elle conçoit, organise et anime des activités qui favorisent le mieux-

être global, le sentiment d’appartenance, la participation, l’ancrage 

culturel et le développement des personnes et des familles. 

En étroite collaboration l’organisateur·rice communautaire, il ou elle 

contribue à faire du milieu de vie un lieu d’entraide, de partage, de 

transmission et de rapprochement, tout en soutenant la participation 

active des membres de la communauté.

RESPONSABILITÉS

EXIGENCES

APTITUDES REQUISES

Lieu de travail

Classe salariale

59 077$ à 74 874$ 

Avantages sociaux

▪ Environnement de travail dynamique 
et stimulant

▪ Régime de retraite

▪ Assurances collectives

Statut

Employé·e régulier·ère à temps plein (35h)

Travail en présentiel

Horaires flexibles et atypiques

Pour postuler

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi 
qu’une lettre d’intérêt par courriel à 
l’attention de :

Nancy Jourdain, 
directrice générale adjointe 
rh@rcaaq.ca 

Prendre note que seules les candidatures retenues 
pour une entrevue seront contactées.

Priorité accordée aux candidatures issues des 
Premières Nations et des Inuit

▪ AEC en animation, intervention communautaire, loisir, travail social, 
éducation spécialisée ou dans un domaine connexe, ou combinaison 
équivalente de formation et d’expérience.

▪ Expérience en animation de groupe, en milieu communautaire ou en 
intervention de proximité, particulièrement auprès de populations 
autochtones ou en contexte interculturel, un atout important.

▪ Connaissance des réalités des Premières Nations et des Inuit en milieu 
urbain.

▪ Créativité

▪ Entregent

▪ Débrouillardise

AVIS DE CONCOURS

Yahndawa’

Campus de l’Université Laval
895 Avenue du Séminaire
Québec (QC) G1V 0A6

mailto:rh@rcaaq.ca


LE RÔLE

De façon plus spécifique :

▪ Planifier, organiser et animer des activités communautaires, culturelles, éducatives et de loisirs adaptées aux différents groupes 
d’âge

▪ Créer et maintenir un espace accueillant, sécuritaire, respectueux et culturellement pertinent, favorisant la confiance, 
l’appartenance, l’entraide et la participation

▪ Favoriser la transmission et la valorisation des cultures, des langues, des traditions, des pratiques et des savoirs autochtones, en 
collaboration avec les aînés, les porteurs de savoirs et les membres de la communauté lorsque pertinent

▪ Développer des activités soutenant le mieux-être global des personnes sur les plans social, émotionnel, culturel, spirituel et 
communautaire

▪ Accueillir les personnes et les familles, établir des liens significatifs avec elles et offrir une présence de proximité empreinte 
d’écoute, de respect et de bienveillance

▪ Observer les dynamiques du milieu de vie, repérer les besoins, les intérêts et les enjeux émergents chez les personnes 
fréquentant les lieux et transmettre ces observations à l’équipe, , afin d’alimenter les actions collectives

▪ Contribuer à briser l’isolement, soutenir l’intégration en milieu urbain et renforcer les liens avec la communauté et les 
ressources disponibles

▪ Préparer, installer et ranger le matériel requis pour les activités, et veiller au bon fonctionnement des espaces communautaires

▪ Participer à la vie d’équipe, à la concertation avec les partenaires et à l’amélioration continue des pratiques d’animation et 
d’intervention

▪ Documenter les activités réalisées, la participation et les besoins observés dans une perspective d’amélioration continue et de 
développement du milieu de vie

▪ Soutenir l’implication de bénévoles, de collaborateurs ou de membres de la communauté dans l’animation des activités, 
lorsque requis
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