
AFFICHAGE DU 2 JUILLET AU 17 JUILLET 2026

Milieu de vie Yahndawa’
INTERVENANT·E DE MILIEU DE VIE

Sous la responsabilité de la direction à la mobilisation communautaire des 
milieux de vie, l’intervenant·e de milieu de vie assure une présence 
significative, bienveillante et culturellement sécurisante au sein du milieu de 
vie, destiné aux étudiants autochtones et à leur famille. Par une approche de 
proximité, la personne contribue à faire de ce milieu un espace accueillant, 
sécurisant et adapté aux besoins exprimés par les résidents, favorisant 
l’établissement de relations de confiance. L’intervenant·e participe activement 
aux activités du milieu de vie ainsi qu’à celles des partenaires locaux et offre 
un accompagnement psychosocial personnalisé, en cohérence avec les 
réalités des résidents. La personne collabore avec les partenaires afin de 
structurer des trajectoires de services pertinentes et d’orienter les résidents 
vers les ressources appropriées. L’intervenant·e contribue à la vie collective du 
milieu, soutient les dynamiques de groupe et intervient au quotidien pour 
accompagner les résidents dans leur parcours de vie, prévenir ou apaiser les 
tensions et renforcer le vivre ensemble. Le tout s’inscrit dans un esprit de 
collaboration, de solidarité et de valorisation des liens communautaires et 
culturels.

RESPONSABILITÉS

EXIGENCES

APTITUDES REQUISES

Lieu de travail

Classe salariale

63 463$ à 85 430$ 

Avantages sociaux
• Environnement de travail dynamique et 

stimulant
• Régime de retraite
• Assurances collectives

Statut

Employé·e régulier·ère à temps plein (35h) 
Horaires flexibles et atypiques

Pour postuler

Date limite :  17 juillet 2026 à 12h
Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi 
qu’une lettre d’intérêt par courriel à 
l’attention de :

Nancy Jourdain, 
directrice générale adjointe 
rh@rcaaq.ca 

Prendre note que seules les candidatures retenues 
pour une entrevue seront contactées.

Priorité accordée aux candidatures issues des 
Premières Nations et des Inuit

 Études universitaires en intervention sociale ou dans un domaine connexe
 Entre 1 et 3 ans d’expérience pertinente en travail communautaire ou en 

animation de groupes
 Adopter une posture respectueuse, empreinte d’écoute et d’humilité
 Connaissance de l’approche holistique autochtone
 Faire preuve d’un savoir-être exemplaire et d’une sensibilité aux réalités 

culturelles autochtones et aux expériences vécues
 Esprit d’équipe, capacité à travailler avec des groupes diversifiés, aptitude à 

résoudre des conflits et à favoriser un environnement collaboratif
 Faire preuve de proactivité et être capable de travailler de manière 

autonome tout en collaborant efficacement au sein d’une équipe
 Connaissance du milieu étudiant et des enjeux de la vie étudiante, ainsi que 

des défis rencontrés dans un environnement universitaire
 Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite
 Détenir un permis de conduire valide

 Passion pour l’engagement communautaire et la vie étudiante
 Sens de l’écoute, empathie et ouverture d’esprit
 Créativité et capacité à proposer de nouvelles idées pour animer la 

communauté
 Capacité à motiver et inspirer les étudiants

AVIS DE CONCOURS

Yahndawa’

Campus de l’Université Laval
895 Avenue du Séminaire
Québec (QC) G1V 0A6

mailto:rh@rcaaq.ca


LE RÔLE

De façon plus spécifique :

 Intervenir dans une approche de proximité afin de créer des liens personnalisés à la fois avec les résidents et les partenaires locaux, 
dans le but d’améliorer le mieux-être global des résidents

 Assurer des interventions individuelles, familiales ou de groupe (ex. : cercles de partage)

 Documenter les observations et les interventions selon les pratiques établies (notes évolutives, rapports, etc.)

 Intervenir avec flexibilité, s’adapter au contexte et au vécu des personnes et des familles rejointes

 Dans un souci d’autodétermination et de renforcement du pouvoir d’agir des résidents, intervenir selon une approche 
d’empowerment et d’agentivité

 Participer au développement du sentiment d’appartenance à une communauté autochtone urbaine en soutenant les initiatives 
des résidents

 Mobiliser les résidents dans la création d’un environnement accueillant et encourager les interactions entre eux par le biais 
d’activités et de projets collectifs

 Soutenir les initiatives étudiantes et apporter un appui au comité de résidents, aux associations et aux projets collectifs, en 
facilitant leur organisation, la gestion de leurs ressources et la coordination entre les différents groupes

 Développer et mettre en place des outils adaptés à la culture et aux besoins spécifiques des résidents

 Participer à la planification et à la coordination d’événements (ex. : soirées thématiques, conférences, ateliers, clubs et groupes 
d’études) afin de soutenir l’organisatrice communautaire

 Assurer le respect de la confidentialité des dossiers et des enjeux éthiques, y compris dans les collaborations avec les 
partenaires

 Participer à des instances de concertation et d’intervention intersectorielle (ex. : communautés de pratique)

 Agir comme facilitateur afin de créer des ponts avec d’autres intervenants, ressources et membres de la communauté, et 
contribuer à la mise en place d’un filet de sécurité autour des résidents

 Collaborer avec le Centre d’amitié autochtone et les partenaires locaux en les accompagnant dans le soutien offert aux 
résidents du milieu de vie

 Contribuer à la médiation et à la gestion des conflits au sein de la communauté étudiante en agissant comme personne-
ressource, en pratiquant l’écoute active et en favorisant des solutions constructives afin de maintenir un climat harmonieux

 Gérer et assurer l’application des protocoles en cas de situation de crise ou d’incident mineur
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