
Rapport annuel 
2023-2024

UN MODÈLE 
DE GOUVERNANCE 
AUTOCHTONE 
AUTONOME 



85, boulevard Bastien  
Wendake (Québec) G0A 4V0 
1 877 842-6354 • infos@rcaaq.info • rcaaq.info

ISSN : 2818-9124 
Bibliothèque et Archives nationales du Québec



TABLE 
DES MATIÈRES

Mot des dirigeants          5

Mission, vision et valeurs         6

Orientations stratégiques         7 

Conseil d’administration         7

Le Mouvement des Centres d’amitié autochtones au Québec    8

L’Observatoire des réalités autochtones urbaines      10

Le Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec, 
acteur de transformation sociale        11

SOUTIENT
le développement et la mise en oeuvre de programmes et services 
de première ligne adaptés pour les populations autochtones urbaines  11

CONTRIBUE
au développement de politiques publiques pertinentes au bénéfice 
des populations autochtones en milieu urbain      12

FAVORISE 
l’harmonie entre les peuples en valorisant les cultures autochtones   13

ASSURE
un appui institutionnel et stratégique aux Centres d’amitié 
tout en respectant leur autonomie et spécificité locale     16

Tour d’horizon du Mouvement         17

À l’aube de nouvelles réussites        20





MOT DES DIRIGEANTS

Chers membres et partenaires,

L’année 2023-2024 a permis au Regroupement des 
centres d’amitié autochtones du Québec (RCAAQ) 
de se mettre en action dans la réalisation de sa 
dernière planification stratégique. Si les énergies 
du RCAAQ au cours de la décennie passée ont été 
principalement consacrées au renforcement de la 
reconnaissance de l’action des Centres d’amitié 
autochtones, les prochaines années nous permettront 
de nous consacrer sur l’optimisation de notre structure 
organisationnelle comme association provinciale, 
tout en continuant de miser sur notre positionnement 
stratégique comme Mouvement. Nous souhaitons tirer 
parti des efforts des dernières années pour innover en 
gouvernance, en gestion organisationnelle et pour 
améliorer nos pratiques internes, afin de démontrer 
notre capacité à intégrer les méthodes de gestion 
contemporaines tout en préservant nos valeurs et nos 
cultures.  

Nous sommes fiers d’avoir affirmé notre leadership 
en matière de recherche. Même s’il est vrai qu’il y a 
beaucoup de travail devant nous pour les prochaines 
années, la création de notre Observatoire des réalités 
autochtones urbaines et l’embauche de ressources 
destinées à faire rayonner nos savoirs nous permettra 
d’intensifier et renforcer nos positions auprès des 
instances décisionnelles. 

Bien que nous nous consacrions un peu plus au 
développement de notre organisation, cela ne nous 
empêchera pas de continuer à nous investir auprès 
de nos membres, les Centres d’amitié autochtones. 
Nous nous efforcerons encore plus de nous 
rapprocher de ces derniers et de leurs équipes afin 
de toujours rester connectés aux réalités terrain 
spécifiques à chacune des régions où se situe un 
Centre d’amitié ou un point de service. À cet égard, 
une équipe dédiée aux services aux membres a 
été mise en place au sein du RCAAQ. Nos membres 
peuvent être assurés que nous nous poursuivrons nos 
efforts pour les soutenir dans leur développement 
et leurs ambitions de mieux servir les populations 
autochtones dans les villes au Québec. 

Concernant nos partenariats, nous avons collaboré 
avec les décideurs publics pour améliorer la 
qualité de vie des populations autochtones, ce qui 
a conduit à des résultats concrets. 

Parmi ces réussites, citons les partenariats dans les 
domaines de la santé, de la justice et de la culture, visant 
à intégrer des solutions holistiques et représentatives 
des réalités autochtones en milieu urbain. Le RCAAQ 
s’engage à pérenniser ces partenariats et est 
déterminé à ce qu’ils contribuent significativement à 
l’épanouissement des populations autochtones.

Nous sommes emballés de vous présenter notre 
rapport annuel pour 2023-2024. Marqué par la fougue 
d’une équipe dévouée et l’implication d’un conseil 
d’administration dédié, ce bilan vous permettra de 
sentir la détermination qui a su animer notre équipe. 
Au fil des sections, vous pourrez célébrer avec nous 
les accomplissements de tout un Mouvement afin 
de bâtir des ponts et de créer des espaces de vie 
qui honorent et respectent les valeurs autochtones, 
tout en répondant aux besoins actuels et futurs des 
populations urbaines.

Sur ces quelques lignes, et en vous remerciant pour 
votre précieuse collaboration, nous vous souhaitons 
une bonne lecture. 

Amitiés! 

Philippe Meilleur 
Président 

Tanya Sirois 
Directrice générale 

Philippe Meilleur Tanya Sirois 
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VALEURS

BIENVEILLANCE
La bienveillance renforce les capacités individuelles 
en respectant notre histoire, nos cultures et nos 
spécificités, tout en agissant avec humilité et en 
valorisant le collectif et le bien commun.

COLLABORATION
La collaboration repose sur le partage des connais-
sances et l’entraide, en valorisant les différences cultu-
relles et en créant des espaces de coopération pour 
atteindre des objectifs communs.

ENGAGEMENT
L’engagement se manifeste par l’union des efforts et 
des savoirs pour réaliser notre mission, affirmant une 
force collective et un leadership inspirant, tout en 
renforçant notre identité culturelle et organisationnelle.

INNOVATION
L’innovation réside dans la création de solutions 
adaptées aux besoins des Autochtones, en tenant 
compte des dimensions culturelles. Nos différentes 
initiatives et approches ont une visée transformatrice 
et expriment une volonté. 

INTÉGRITÉ
L’intégrité signifie agir éthiquement et rester fidèle à 
nos valeurs, en agissant de manière juste et diligente 
pour accomplir notre mission et aligner vision et 
initiatives.

RESPECT
Le respect consiste à évaluer l’impact de nos actions 
sur autrui, à honorer nos traditions et à œuvrer pour les 
générations futures. Il se manifeste par nos paroles et 
nos gestes, et se traduit en savoir-vivre et savoir-être.

MISSION
Agir pour la reconnaissance des droits et 
intérêts collectifs des peuples autochtones dans 
les villes et soutenir nos membres.

VISION
Accroître notre position d’acteur de changement 
qui,  par ses expertises et ses approches 
n o v a t r i c e s ,  c o n t r i b u e  s i g n i f i c a t i v e m e n t 
au déploiement de services culturellement 
pert inents  et  à  l ’autodéterminat ion des 
Autochtones en milieu urbain.
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ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

INVESTIR DANS LA CROISSANCE 
DE L’ORGANISATION

Structurer l’organisation pour 
obtenir l’expertise et les ressources 
nécessaires pour mener à bien 
sa vision et sa mission, tout en 
renforçant l’expertise du RCAAQ 
en recherche. 

AMENER L’INNOVATION DANS NOS 
RELATIONS AVEC NOS MEMBRES

Focaliser sur l’innovation, les 
échanges bidirectionnels avec 
nos membres et partenaires, 
et le renforcement des capacités 
du Mouvement. 

RENFORCER LE POSITIONNEMENT 
STRATÉGIQUE DE L’ORGANISATION

M a i n t e n i r  u n e  p r é s e n c e  
soutenue auprès des instances 
d ’ inf luence en renforçant 
le positionnement du RCAAQ 
auprès des différents publics 
et sur diverses plateformes, 
afin de demeurer un acteur de 
changement incontournable. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Philippe Meilleur 
Président 
Montréal Autochtone

Laurianne Petiquay 
Vice-présidente 
Centre d’amitié autochtone Capetciwotakanik - La Tuque

Edith Cloutier 
Secrétaire-trésorière 
Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or

Jennifer Brazeau 
Administratrice 
Centre d’amitié autochtone de Lanaudière

Nancy Brunelle 
Administratrice 
Centre d’entraide et d’amitié autochtone de Senneterre

Charlotte Commonda
Administratrice
Centre d’amitié autochtone de Maniwaki

Maud Flamand 
Administratrice
Centre d’amitié autochtone de Trois-Rivières

Jenny Hervieux 
Administratrice 
Centre multi-services MAMUK

Jo-Ann Toulouse 
Administratrice 
Centre d’amitié Eenou de Chibougamau

Guylaine Vachon 
Administratrice 
Centre d’amitié autochtone de Sept-Îles
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Le Mouvement est composé du Regroupement des 
centres d’amitié autochtones du Québec, des Centres 
d’amitié autochtones et de la Société immobilière du 
Regroupement des centres d’amitié autochtones du 
Québec. Il forme la plus vaste structure de services 
destinés aux Autochtones dans les villes. Ses 
principales orientations s’inscrivent dans un projet 
global de transformation sociale par et pour les 

Autochtones en milieu urbain. Il contribue ainsi à leur 
développement social, communautaire, économique 
et culturel.

Devant le racisme et la discrimination, hier comme 
aujourd’hui, le Mouvement propose des alternatives 
constructives et invite au dialogue. 

EMPLOYÉ·ES

259
DOMAINES 

D’ACTIVITÉS

15
GOUVERNANCE

71 %
à majorité féminine

POINTS 
D’ANCRAGE

14
villes

LES COMPOSANTES DU MOUVEMENT

LE MOUVEMENT DES CENTRES 
D’AMITIÉ AUTOCHTONES
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Onze Centres d’amitié autochtones et trois points de 
service communautaires sont réunis sous la bannière 
du Regroupement des centres d’amitié autochtones 
du Québec et desservent les Autochtones qui 
habitent ou transitent dans les villes de Baie-
Comeau, Chibougamau, Gatineau, Joliette, La Tuque, 
Maniwaki, Montréal, Québec, Saint-Michel-des-Saints, 
Senneterre, Sept-Îles, Shawinigan, Trois-Rivières et 
Val-d’Or. Une partie des Centres d’amitié, comptant 
plusieurs décennies d’existence, a été créée au 
tournant des années 1970. Une seconde partie a 
connu un essor déterminant depuis les années 2000, 
au fur et à mesure que la population autochtone 
urbaine grandissait et se diversifiait et que les besoins 
augmentaient.

Les Centres d’amitié agissent comme des moteurs de 
cohésion sociale au sein des villes ou municipalités 
où ils sont physiquement établis et, par extension, au 
sein de leur région respective, compte tenu de leur 
rayonnement qui dépasse largement les frontières de 

leurs villes d’accueil. Ils contribuent significativement 
à l’amélioration de la qualité de vie des citoyens 
autochtones dans les villes tout en promouvant la 
culture et en favorisant le rapprochement entre les 
peuples. Articulés autour de services intégrés et 
interreliés, soutenus par une approche culturellement 
pertinente et sécurisante, ils constituent de véritables 
carrefours de services de première ligne. Les Centres 
d’amitié conçoivent des initiatives couvrant divers 
domaines d’intervention, notamment la santé, le 
mieux-être individuel et collectif, la petite enfance, 
la jeunesse, la promotion et la défense des droits, 
l’inclusion sociale, l’habitation communautaire et bien 
plus. 

Portés par un leadership majoritairement féminin, le 
RCAAQ et les Centres d’amitié sont des organisations 
autochtones, autonomes, démocratiques et distinctes 
politiquement.

Les Centres d’amitié affiliés

La Société immobilière
En 2019, le RCAAQ a constitué, selon la Loi sur 
les compagnies, la Société immobilière du 
Regroupement des centres d’amitié autochtones 
du Québec (SIRCAAQ). La SIRCAAQ a pour mission 
de développer et soutenir des projets d’habitation à 
vocation sociale pour les populations autochtones 
dans les villes du Québec afin de contribuer à leur 
mieux-être. La SIRCAAQ ne cesse d’impressionner 
par sa pertinence et par sa capacité à développer 
des réponses pratiques pour favoriser l’accès 

au logement digne et sécuritaire sur le plan 
culturel. L’organisation opère actuellement deux 
milieux de vie étudiants localisés à Trois-Rivières 
(Waska Witcihitowin) et à Sept-Îles (Nutshimit) 
et développe trois autres milieux de vie, deux à 
Québec et le troisième à Chibougamau. D’autres 
projets, notamment en soutien aux Centres d’amitié, 
sont également en cours de réalisation.
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En 2022, le RCAAQ créait son Observatoire des réalités autochtones urbaines qui a pour mission de rassembler, 
comprendre et partager les connaissances en lien avec les questions de l’autochtonie urbaine tout en plaçant au 
cœur de son action les savoirs et expertises des Premières Nations et des Inuit au bénéfice de l’ensemble de la 
société. Un vaste chantier de consultation a notamment permis d’identifier quatre domaines de recherche : 

L’Observatoire, au-delà de rassembler des connaissances et des données, brossera un portrait dynamique, évolutif et 
favorisera ainsi la compréhension relativement aux réalités autochtones urbaines. Cette compréhension se traduira 
entre autres par une évaluation des actions entreprises par le Mouvement des Centres d’amitié autochtones, leurs 
effets, une vulgarisation et une livraison des résultats qui sera la plus accessible possible. L’Observatoire soutient 
donc étroitement le Mouvement dans le renforcement d’une culture évaluative inspirée des façons de faire des 
peuples autochtones.

L’OBSERVATOIRE DES RÉALITÉS
AUTOCHTONES URBAINES

LA CULTURE ET L’IDENTITÉ 

Thèmes centraux de l’Observatoire – peu de 
données externes sont disponibles et pertinentes 
sur ces questions, particulièrement lorsqu’on 
ajoute la dimension urbaine.

LA SANTÉ ET 
LE MIEUX-ÊTRE COLLECTIF

Outre l’importance de la santé dans l’amélioration 
des conditions de vie, pour les Premières Nations, 
la notion de santé est large et comprend les 
dimensions physique, mentale, spirituelle ainsi 
qu’émotionnelle, et ce, autant du point de vue 
individuel que collectif.

LE LOGEMENT, AVOIR UN CHEZ-SOI

Le logement a un impact important sur les conditions 
de vie et donc sur la santé des Autochtones. De 
plus, l’itinérance, qu’elle soit cachée ou visible, est  
en croissance. 

LA GOUVERNANCE

Le Mouvement des Centres d’amitié est un 
lieu privilégié et unique d’expression pour les 
Autochtones, lieu qui n’est pas contraint par la Loi 
sur les Indiens. Cette liberté d’action permet une 
innovation et une évolution encore plus en harmonie 
avec les besoins et les traditions autochtones.
Note : La Loi sur les Indiens, adoptée en 1876 au Canada, est une loi fédérale qui régit 
les affaires des Premières Nations et définit le statut juridique des Indiens inscrits (Indiens 
inscrits étant le terme juridique utilisé dans la loi). Bien que modifiée au fil du temps, cette 
loi reste controversée pour son caractère colonial et son impact sur l’autodétermination 
des peuples autochtones.
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Le RCAAQ met en œuvre des stratégies innovantes et proactives pour répondre aux besoins des Autochtones dans 
les villes, et soutient le développement et la mise en œuvre de projets et de programmes à l’échelle du Québec, tout 
en appuyant les différents Centres d’amitié par des conseils stratégiques. 

Évoluant dans un système québécois trop peu adapté à la culture et au vécu des Premiers Peuples, il est légitime 
pour les populations autochtones de se sentir impuissantes et démunies face à leurs droits, leurs obligations et 
leurs recours. Les Centres d’amitié privilégient une approche holistique pour que les Autochtones puissent trouver 
réponse à tous leurs besoins à un seul endroit, indépendamment de la complexité inhérente à la situation particulière 
de l’autochtonie urbaine.

Par la mise en place de services axés sur la prévention et la consolidation d’interventions, les Centres d’amitié agissent 
en amont et brisent les cercles de vulnérabilité auxquels les Autochtones peuvent faire face. Une telle approche 
contribue directement à diminuer les écarts socio-économiques existants entre les populations autochtones et 
non-autochtones, en plus de rendre accessibles des services culturellement sécurisants.

LE RCAAQ, ACTEUR 
DE TRANSFORMATION SOCIALE

SOUTIENT
le développement et la mise en oeuvre de programmes et services de première 
ligne adaptés pour les populations autochtones urbaines

Nouveau partenariat avec le ministère 
de la Culture et des Communications

Une entente triennale de développement culturel 
autochtone a été conclue. Elle permettra de valoriser 
l’identité autochtone, mettant de l’avant la diversité des 
cultures en milieu urbain.

Développement d’un partenariat avec 
la Régie de l’assurance maladie du Québec

Pour résoudre le problème de l’absence de carte 
d’assurance maladie chez certaines personnes 
fréquentant les Centres d’amitié autochtones, la Régie de 
l’assurance maladie du Québec (RAMQ) et le RCAAQ ont 
établi un partenariat. Certains Centres d’amitié pourront 
ainsi authentifier et accompagner les Autochtones dans 
l’obtention de leur carte d’assurance maladie. Cette 
démarche facilitera également la création de relations 
durables avec les médecins de famille pour un suivi 
de santé à long terme dans les Centres d’amitié. 

Nouveau projet pilote en périnatalité avec le ministère 
de la Santé et des Services sociaux

Un projet pilote en périnatalité pour les familles 
autochtones a été lancé en collaboration avec le MSSS. Ce 
projet vise à accompagner les familles autochtones durant 
la maternité, documenter les meilleures pratiques, former 
des ressources et consolider les services offerts.

Nouvelle entente visant à documenter l’arrimage 
des services entre la SIRCAAQ, les Centres d’amitié 
autochtones et les partenaires pour une meilleure 
offre de services en petite enfance et famille

Ce projet, financé par Emploi et Développement social 
Canada, permettra de documenter et d’évaluer l’alignement 
des services pour la petite enfance et la famille dans 
les milieux de vie communautaires de Sept-Îles et Trois-
Rivières. Le projet permettra par ailleurs de définir un 
cadre pour faciliter le déploiement des services dans les 
futurs milieux de vie (Québec, Chibougamau, etc.).

RÉALISATIONS
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CONTRIBUE
au développement de politiques publiques pertinentes au bénéfice 
des populations autochtones en milieu urbain

Le RCAAQ est l’interlocuteur privilégié pour les différents paliers de gouvernement sur les questions relatives à 
l’autochtonie urbaine et un acteur incontournable pour assurer l’équité dans la prestation de services dédiés aux 
Autochtones dans les villes. Il soutient et contribue au développement de solutions concrètes et de politiques 
publiques, entre autres en documentant la présence, les besoins et les réalités des Autochtones en milieu urbain 
par le biais de consultations, de travaux de recherche et d’évaluations.

Les Autochtones qui utilisent les services dans les Centres d’amitié et qui n’utilisent pas ou très peu les services 
publics ont souvent des parcours de vie complexes; leurs difficultés sont multifactorielles. La nécessité d’intervenir 
autrement et d’innover s’impose afin de briser les inégalités sociales qui persistent depuis plusieurs décennies.

Mémoire présenté à la Commission de la santé et des services sociaux dansle cadre des consultations particulières 
et auditions publiques du Projet de loi nº15 - Loi visant à rendre le système de santé et de services sociaux plus 
efficace

Mémoire présenté dans le cadre des Consultations particulières et auditions publiques sur le projet de loi no32 - 
Loi instaurant l’approche de la sécurisation culturelle au sein du réseau de la santé et des services sociaux

Mémoire présenté au ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale dans le cadre des consultations publiques 
sur l’élaboration du 4e plan d’action gouvernemental en matière de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 

LES MÉMOIRES PRÉSENTÉS EN 2023

Mémoire présenté au ministère de la Famille afin d’améliorer les services offerts dans les CPE autochtones en 
milieu urbain et ainsi mieux répondre aux besoins des enfants et des familles

Mémoire présenté au Secrétariat aux aînés du ministère de la Santé et des Services sociaux dans le cadre 
de l’élaboration du plan d’action 2024-2029 issu de la politique Vieillir et vivre ensemble, chez soi, dans sa 
communauté, au Québec 

Mémoire présenté à la Commission de la santé et des services sociaux dans le cadre des Consultations particulières 
et auditions publiques sur le projet de loi n°37 - Loi sur le commissaire au bien-être et aux droits des enfants

Le RCAAQ a activement participé au processus de mobilisation et de consultation lancé par le gouvernement 
fédéral concernant les dispositions législatives sur la santé des Autochtones. Pour le RCAAQ, il est essentiel de 
garantir, au sein de la future Loi sur la santé des Autochtones, un accès, en toute égalité et sans discrimination, 
à tous les services en santé et services sociaux. Il poursuivra les démarches auprès du gouvernement fédéral afin 
de s’assurer que les recommandations et préoccupations soulevées durant ce processus de consultation soient 
intégrées et prises en compte de manière à réparer une injustice persistante qui a des effets dévastateurs, tant 
pour les générations actuelles que pour les générations futures.

Contributions et représentation auprès 
des instances gouvernementales
Le dépôt de mémoires et la participation aux consultations sont au cœur de notre action pour faire entendre la voix 
des Autochtones citadins à travers le Québec et influencer les politiques publiques. En soumettant ces mémoires et 
en participant aux processus de consultation, nous partageons des perspectives uniques, mettons en lumière des 
enjeux spécifiques et proposons des solutions adaptées aux réalités des communautés d’aujourd’hui.

Au cours de la dernière année, plusieurs mémoires ont été présentés, illustrant notre engagement à participer 
activement aux processus consultatifs et à défendre les intérêts des populations autochtones urbaines. 
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Bien qu’il reste encore beaucoup de chemin à faire, le RCAAQ fait preuve d’un leadership innovant et constructif 
qui préconise une approche axée sur la cocréation et la co-construction avec ses membres, ses partenaires et les 
différents paliers de gouvernement. 

Grâce à l’Observatoire, il y a maintenant des données concrètes qui démontrent que les savoirs et expertises des 
Premières Nations et des Inuit contribuent à la société et à l’autodétermination des Autochtones, et ce, même en 
milieu urbain.

À travers diverses activités comme  des journées d’échanges, des formations, des congrès et des présentations, le 
RCAAQ met en valeur les savoirs et expertises des cultures autochtones pour créer des ponts et renforcer l’harmonie 
entre les peuples. Centrés sur un dialogue ouvert, empreint de compassion et visant le mieux-être des Autochtones 
en milieu urbain, ces rassemblements démontrent comment cela se traduit dans les services offerts et sur le terrain.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
À DES ACTIVITÉS DU RCAAQ 584

PARTICIPANTS

FAVORISE
l’harmonie entre les peuples en valorisant les cultures autochtones

RÉALISATIONS

Rassemblement 
« Unir nos forces »

Le rassemblement « Unir nos forces » a réuni 179 
participants. Cet événement a permis d’échanger sur les 
meilleures pratiques, les outils privilégiés et les témoignages 
concernant les réalités des Centres d’amitié autochtones. 
Ces échanges ont permis de former et d’outiller les 
employés pour mieux soutenir ceux et celles qui fréquentent 
les Centres. Les participants ont également réfléchi aux 
stratégies de déploiement des programmes et services pour 
les rendre plus efficaces et efficients.

« Ce Mouvement est plus grand et plus fort 
que je ne le réalisais. Je me sens plus 
soutenu dans mon travail. »

Participant au rassemblement 
    « Unir nos forces »
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Journées petite enfance et famille

Le RCAAQ a tenu des journées en petite enfance et famille en novembre dernier. Se déroulant sur trois jours, ces journées ont 
permis aux participants de parfaire leurs connaissances et de développer de nouveaux outils pour accompagner les jeunes 
enfants et les familles autochtones en milieu urbain. En tout, près d’une trentaine de participants de neuf Centres d’amitié 
différents ont pris part aux activités, dont cinq Aînés. Les ateliers, les formations et le cercle culturel mis en place ont donné lieu
à de riches échanges, renforçant les liens intergénérationnels entre les personnes présentes.

La justice sociale 
au Centre de nos actions

La justice sociale est au cœur de nos actions et en mars 2024, des journées d’échanges sur la justice communautaire ont eu 
lieu entre le RCAAQ et les intervenants en justice des Centres d’amitié autochtones. Cet événement a réuni 80 participants, 
dont une dizaine de partenaires tels que le ministère de la Justice, le Centre d’aide aux victimes d’actes criminels ( CAVAC ), 
Alter Justice et la Sûreté du Québec. Pour les Autochtones vivant des difficultés, des alternatives à la détention culturellement 
adaptées visant le ressourcement et la guérison intérieure sont proposées en complémentarité avec le continuum de services 
déjà en place dans chacun des Centres d’amitié. Un environnement et un accompagnement construit avec des partenaires 
engagés permet de mettre sur pied une initiative transformative qui redonne dignité et espoir en respectant la culture et les 
besoins réels de chaque individu.
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LES CLINIQUES EN SANTÉ 
AUTOCHTONE DES CENTRES D’AMITIÉ

AU COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE

ENTRE 

4 ET 47
personnes par jour ont accès à des 
services dans chacune des cliniques

PRÈS DE 

16 000
heures de service

PLUS DE  

18
personnes embauchées

Forum sur la gouvernance 
en santé autochtone

Une centaine d’experts et de professionnels issus des Centres d’amitié autochtones 
et du réseau de la santé se sont réunis au Forum sur la gouvernance en santé 
autochtone. Dans le cadre de cet évènement, une dizaine de conférences, panels 
et ateliers ont été livrés par divers acteurs des milieux communautaire, scientifique, 
académique et gouvernemental.

Le Forum a mis en lumière les progrès réalisés au courant des dernières années 
grâce aux services et aux soins offerts par les cliniques en santé des Centres 
d’amitié, qui sont basés sur les réalités des Autochtones en milieu urbain et qui 
répondent à leurs enjeux spécifiques de santé.

Plus précisément, depuis plusieurs années, nous travaillons ardemment à solidifier 
les partenariats avec le réseau de la santé du Québec afin d’assurer des retombées 
concrètes. Notre vision permet de recréer des espaces d’autonomie où il est possible 
de définir les règles régissant notre gouvernance et nos services.
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Le RCAAQ apporte un soutien à chacun des Centres d’amitié et points de service, autant dans leurs actions 
quotidiennes que dans leurs interactions avec leurs propres partenaires des milieux où ils sont implantés; les 
Centres exercent cependant leur pleine liberté d’action, étant donné leur spécificité locale. Afin de garantir un appui 
institutionnel et stratégique aux Centres d’amitié, le RCAAQ a entre autre développé une offre de services novatrice 
pour répondre à leurs priorités d’accompagnement et assurer des échanges bidirectionnels avec ses membres.

ASSURE
un appui institutionnel et stratégique aux Centres d’amitié tout en respectant 
leur autonomie et spécificité locale

NOMBRE DE RENCONTRES POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DE LA PROGRAMMATION ET OFFRE DE SERVICES 
AINSI QUE LE RENFORCEMENT DE LA CAPACITÉ 

ORGANISATIONNELLE 
226

Un réseau de soutien essentiel
L’équipe des services aux membres du RCAAQ a mis en 
place des cercles d’apprentissage permettant de se réunir 
plusieurs fois par an, en personne ou en ligne, pour créer 
un espace collaboratif où les participants partagent 
leurs expériences, découvrent de nouvelles pratiques, 
réseautent et explorent des solutions collectives. Au cours 
de la dernière année, ces cercles ont porté sur trois thèmes 
principaux : la santé, l’éducation et la jeunesse, ainsi que 
la justice. Ces thématiques ont permis d’examiner en 
profondeur les besoins des populations autochtones en 
milieu urbain.

Cette approche collaborative permet d’identifier des 
stratégies innovantes pour relever les défis communs, tout 
en enrichissant les pratiques par le partage d’expériences 
et de savoirs. Elle contribue également à harmoniser les 
efforts et à renforcer la cohésion entre les participants.

Un nouveau Centre d’amitié 
joint le Mouvement
Le RCAAQ a joué un rôle clé dans l’accompagnement du nouveau Centre d’amitié 
autochtone de Manicouagan lors de son implantation. Ce projet est l’aboutissement 
d’une analyse exhaustive des réalités vécues par les Autochtones installés de façon 
permanente ou temporaire dans la ville de Baie-Comeau et la meilleure façon de 
répondre aux besoins spécifiques de ce groupe, qui représente une portion toujours 
grandissante de la population de la ville.
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TOUR D’HORIZON : 
LE MOUVEMENT EN ACTION

Au courant de la dernière année, trois femmes du Mouvement des Centres d’amitié autochtones du Québec ont reçu la 
Médaille Premiers Peuples du lieutenant-gouverneur du Québec, visant à reconnaître la contribution exceptionnelle 
de membres des Premières Nations et des Inuit. Cette reconnaissance met en lumière le parcours de personnes 
inspirantes et porteuses de changement qui, par leurs réalisations, leur implication et leur engagement, contribuent 
au rayonnement des Premiers Peuples.

Membre de la Première Nation Anishinabeg 
et directrice générale du Centre d’amitié 
autochtone de Maniwaki ,  Charlotte 
Commonda oeuvre à créer des ponts entre les 
Peuples.

Membre de la Première Nation Atikamekw 
et directrice générale du Centre d’amitié 
autochtone Capetciwotakanik - La Tuque, 
Laurianne Petiquay croit à une justice plus 
équitable pour les générations à venir.

Membre de la Première Nation Innue et 
directrice générale adjointe au Regroupement 
des centres d’amitié autochtones du 
Québec, Nancy Jourdain pose des actions 
quotidiennement afin d’aider les siens.

AU QUÉBEC

À l’été 2023, les feux de forêt ont gravement touché plusieurs régions du Québec. Les Centres d’amitié autochtones 
ont été mobilisés pour répondre aux besoins urgents des personnes affectées. Ils ont fourni du transport, de 
l’hébergement, de l’alimentation, des vêtements, des services de première ligne en santé et du soutien psychosocial. 
Ces efforts ont été coordonnés avec les autorités locales, la Sécurité publique et divers intervenants d’urgence pour 
garantir une réponse structurée et appropriée. 

De plus, les Centres d’amitié autochtones ont soutenu ceux et celles habitant en zone urbaine qui accueillaient des 
proches évacués des communautés autochtones. Grâce à leur engagement, les Centres ont pu offrir un soutien 
essentiel, renforçant ainsi la résilience et la solidarité au sein des communautés touchées par ces sinistres.
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MANICOUAGAN
Un nouveau Centre d’amitié a vu le jour pour répondre 
aux besoins croissants des Autochtones de la région. 
La mise en place du conseil d’administration veillera à 
une saine gouvernance du Centre d’amitié autochtone 
de Manicouagan et garantira la pérennité des services 
offerts aux membres.

MANIWAKI
En avril, le Centre d’amitié autochtone de Maniwaki a 
ouvert les portes de ses installations de petite enfance, 
Mìgiwewin, aux autres Centres d’amitié autochtones 
du Québec, proposant des ateliers sur l’intégration de 
la culture et favorisant ainsi le partage d’idées et de 
bonnes pratiques.

SENNETERRE
À l’occasion de la 23e édition du Gala des Milléniums 
en septembre 2023, la communauté d’affaires 
de Senneterre a remis le prix « Contribution au 
développement économique de Senneterre » 
au Centre d’entraide et d’amitié autochtone de 
Senneterre.

JOLIETTE
Le Centre d’amitié autochtone de Lanaudière, le CISSS 
de Lanaudière et la Sûreté du Québec ont créé une 
équipe mixte d’intervention - policiers et intervenants 
communautaires (EMIPIC) pour répondre aux besoins 
des clientèles vulnérables, autochtones et non-
autochtones, avec un soutien 24/7.

VAL-D’OR
Le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or a confirmé 
des travaux d’agrandissement afin d’accueillir et de 
servir un plus grand nombre d’Autochtones dans la 
région. Ces travaux permettront également de ramener 
tous les services offerts sous un même toit.

CHIBOUGAMAU
En novembre, le Centre d’amitié Eenou de Chibougamau 
a réuni tous les partenaires gouvernementaux pour 
relancer la table locale d’accessibilité aux services 
pour les Autochtones en milieu urbain, favorisant 
ainsi une meilleure collaboration et complémentarité 
des services.

MONTRÉAL
Montréal Autochtone a inauguré la première clinique de 
santé familiale culturellement sécurisante à Montréal. 
Cette clinique, qui suit une approche holistique, a pour 
but d’améliorer l’accès à des services de première 
ligne pour la population autochtone de la région 
métropolitaine.
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LA TUQUE
Le Centre d’amitié autochtone Capetciwotakanik - 
La Tuque a annoncé un projet d’agrandissement qui 
sera essentiel pour répondre de façon adéquate aux 
besoins grandissants de la population autochtone 
en milieu urbain de la région. Ce projet s’élaborera 
en collaboration avec la Société immobilière du 
Regroupement des centres d’amitié autochtones du 
Québec.

MAMUK- QUÉBEC
Le Centre multi-services MAMUK a inauguré un 
nouveau local à proximité de ses installations en 
lien avec son projet Ishkuteu en employabilité, qui 
est un programme de préparation à l’emploi afin 
d’accompagner les Autochtones en milieu urbain dans 
leurs démarches.

SEPT-ÎLES

Inauguration d’un nouveau local pour les 0-5 ans, 
fraîchement rénové et adapté pour les enfants du 
programme PAPACUN au Centre d’amitié autochtone 
de Sept-Îles. Il s’agit d’un programme culturellement 
pertinent, qui à travers des activités divertissantes, 
favorise le développement sain de l’enfant dans toutes 
les sphères de sa vie.

Inauguration de Nutshimit, premier milieu de vie de la 
SIRCAAQ à Sept-Îles, offrant 32 logements et un nouvel 
espace dédié aux services et au soutien des étudiants 
autochtones et de leurs familles afin de favoriser 
l’accès aux études et de miser sur la persévérance 
scolaire.

TROIS-RIVIÈRES

Ouverture des nouveaux locaux du Centre d’amitié 
autochtone de Trois-Rivières qui s’ajoutent au milieu 
de vie au centre-ville de Trois-Rivières et au point de 
service de Shawinigan, permettant de renforcer sa 
présence dans la vie quotidienne des Autochtones 
en milieu urbain et améliorant la capacité du Centre 
d’amitié de répondre aux besoins et de fournir des 
services de proximité.

Inauguration de Waska Witcihitowin, second milieu de 
vie de la SIRCAAQ situé à Trois-Rivières, où convergent 
des services essentiels visant à garantir de meilleures 
chances de réussite scolaire. En plus d’offrir 42 
logements abordables, il comprend notamment un 
CPE ainsi que des espaces communs.
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Cette année encore, le Mouvement des Centres 
d’amitié autochtones du Québec met de l’avant son
modèle unique de gouvernance autochtone auton e 
en milieu urbain, en renforçant sa capacité à établir 
des normes dans ses organisations. Cela permet de 
mieux refléter nos aspirations et d’amplifier les effets 
de nos actions pour les générations actuelles et 
futures. Jouant un rôle pivot dans ce mouvement, le 
RCAAQ s’est avéré un acteur incontournable pour la 
défense des droits et intérêts des citoyens 
autochtones dans les villes tout en apportant un 
soutien actif aux Centres d’amitié autochtones, qui 
œuvrent sur la première ligne et offrent de 
nombreux services essentiels.

Les orientations du RCAAQ continueront de s’exprimer 
à travers son projet global de transformation sociale, 
par et pour les Autochtones dans les villes, et sa 
volonté de contribuer à une société civile autochtone 
inclusive et engagée sera, bien évidemment, encore 
une fois au centre de la mission de l’organisation.

En outre, le RCAAQ présentera au cours des prochains 
mois le premier programme d’accréditation du 
Mouvement avec l’ambition de renforcer sa position  

au Québec. Ce programme d’accréditation introduira 
des pratiques et des critères visant à consolider les 
opérations des organisations membres et à 
soutenir leur évolution. Plus qu’une simple garantie 
de pérennité, il cherche à renforcer la confiance sur 
le terrain face aux défis organisationnels, tout en 
consolidant la confiance des membres et des bailleurs 
de fonds. L’objectif est de créer des standards de 
qualité communs pour définir ce qu’est un véritable 
Centre d’amitié, établissant ainsi une étiquette 
d’accréditation reflétant la vision et l’intégrité du 
Mouvement.

D’autres initiatives œuvrant au développement social, 
communautaire, économique et culturel sont en cours 
de développement et ce, tout en adoptant des 
modèles novateurs de collaboration avec divers 
acteurs. Les années à venir seront marquées par une 
détermination renouvelée pour atteindre ces objectifs 
ambitieux et renforcer l’impact du Mouvement au 
service des communautés qu’il sert.

À L’AUBE DE NOUVELLES RÉUSSITES

TROIS GRANDES ASPIRATIONS DU RCAAQ ET DES CENTRES D’AMITIÉ :

Contribuer à opérer une transformation sociale bénéfique et durable pour les Autochtones

Maintenir l’attention sur les besoins et les attentes des membres et des communautés 
urbaines qu’ils soutiennent et animent, rester en contact direct et favoriser la mobilisation 
autochtone urbaine

Réaliser de façon coordonnée en unissant les efforts, les expertises et les moyens pour 
augmenter son influence et sa capacité d’agir
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