
REGROUPEMENT DES CENTRES D’AMITIÉ AUTOCHTONES DU QUÉBEC (RCAAQ) 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2023-2027

LES 6 VALEURS QUI NOUS GUIDENT
Bienveillance Intégrité RespectCollaboration Engagement Innovation

NOTRE VISION
Accroître notre position d’acteur de changement qui, par ses expertises et ses 
approches novatrices, contribue significativement au déploiement de services 
culturellement pertinents et à l’autodétermination des Autochtones en milieu 
urbain.

NOS PRIORITÉS D’INTERVENTION

 Actualiser la structure organisationnelle pour soutenir la vision 
de croissance

 Optimiser les processus internes pour améliorer l’efficience
 Renforcer le leadership du RCAAQ dans la recherche
 Mettre en place une stratégie orientée vers la diversification

Investir dans la croissance de l’organisation

 Rapprocher l’équipe terrain du RCAAQ avec celles des Centres 
d’amitié autochtones

 Renforcer la capacité des membres à livrer leurs services

Amener l’innovation dans nos relations avec nos 
membres

 Accroître notre présence auprès des instances décisionnelles et 
d’influence

 Renforcer nos relations publiques et notre présence dans les 
médias

Renforcer le positionnement stratégique de l’organisation

NOS OBJECTIFS 2023-2027

 Renforcer le pouvoir d’agir de l’équipe de direction

 Améliorer l’efficacité stratégique et opérationnelle de l’organisation

 Stimuler le développement professionnel des membres de l’équipe du RCAAQ

 Accroître la notoriété et le rayonnement du RCAAQ

 Solidifier et faciliter les relations entre l’équipe du RCAAQ et celles de ses membres

 Diversifier les sources de revenus destinées à la réalisation de projets

Agir pour la reconnaissance des droits et intérêts collectifs des peuples 
autochtones dans les villes et soutenir nos membres.

NOTRE MISSION
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